
年間休日

完全週休2日制 (土日祝)

初年度有給休暇 10日

[休暇制度] 

・ 夏季休暇 ・ 年末年始休日

・ 慶弔休暇 ・ 産前産後休業

・ 育児休業 ・ 特別積立休暇

・ アニバーサリー休暇

有給休暇平均取得日数

13.6日

大卒初任給

育休復職率

100％
女性は育児休業取得率も100%。

男性社員も75%取得しています。

転勤も無く、テレワーク・時短勤務制度など、

安心して復職できる環境が整っています。

残業平均時間
(2024年度実績)

9.5時間

100％子会社

25万円

125日
(2024年度)※夏季休暇含む

日本最初の国内インターネット接続事業者

(株)インターネットイニシアティブの子会社です。

ワークライフバランスを重視し、安心して休暇を

取得できる環境を整えています。

しっかり休みながら、長く働ける職場です。

社内全体の残業への意識が、

残業時間削減へと繋がっています。

初任給を引き上げ、安心してキャリアを

スタートできる環境を整えています。

東証プライム上場

IIJの

商 用 イ ン タ ー ネ ッ ト サ ー ビ ス の 先 駆 者 で あ る I I J の 1 0 0 ％ 子 会 社 と し て

ネ ッ ト ワ ー ク イ ン フ ラ に 関 わ る 包 括 的 な サ ー ビ ス を 提 供 し て い る 会 社

そ れ が 、 私 た ち ネ ッ ト チ ャ ー ト で す 。

す さ ま じ い ス ピ ー ド で 発 展 し 続 け る I T 業 界

社 会 の 動 き を と ら え 、 イ ン タ ー ネ ッ ト の 未 来 を 切 り 拓 い て い く

新 し い 力 を 求 め て い ま す 。

-変化を起こす、その中心にいよう-

（2024年度、消化率81％）参考：全国平均取得日数 10.1日



募集職種

対象 短大・専門・高専・大学・大学院を卒業見込みの方
※学部学科、経験、資格不問

初任給 四大卒 専門4年卒 専門３年卒 短大/専門2年 /高専卒
2 5 0 ,0 0 0円 2 4 0 ,0 0 0円 2 3 4 ,0 0 0円 2 3 0 ,0 0 0円

選考フロー

募 集 要 項

E N T R Y
お 申 し 込 み 方 法

イベントのお申し込み、エントリーはマイナビ2027にて受付中！
ネットチャート株式会社 新卒採用担当
TEL：045-476-1411 Mail：ncj_saiyo@ncj.co.jp

営 業

ITインフラ環境の
構築サービスに対
する提案営業

技 術

ネットワーク、サー
バの設計、構築、運

用・保守業務

施 工 管 理

ネットワーク構築に
おける電気通信工事、
および施工管理業務

内定

会社説明会

一次面接：人事担当者との面接（オンライン）

適性検査 ※合否には影響しません

二次面接：役員との面接 (新横浜本社にて対面)

01

02

03

04

勤務地 【新横浜本社】
神奈川県横浜市港北区新横浜2 - 1 5 - 1 0 YS新横浜ビル4階・8階
【東京事業所】
東京都千代田区富士見2- 1 0- 2 飯田橋グラン・ブルーム15階

諸手当 若手向け住宅手当・役職手当・時間外手当・テレワーク手当

勤務時間 9 :0 0～1 7 : 3 0（実働7 .5時間）

昇給 年1回（7月）毎年昇給あり

賞与 年2回（7月・1 2月）業績好調時に決算賞与支給実績あり

休日 完全週休二日制（土日祝）2 0 2 4年度年間休日1 2 5日（夏季休暇含む）

休暇 夏季・有給・慶弔・特別積立・産前産後・育児・介護・アニバーサリー

福利厚生 各種社会保険完備・財形貯蓄・社員持株会・退職金制度・
確定拠出年金・団体定期保険・がん保険・資格取得報奨金・
各種表彰制度・テレワーク・時短勤務・定期健康診断・副業可

残業時間 9 . 5時間／月 (2 02 4年度実績 ) 時間外手当は1分単位で支給


	スライド 1
	スライド 2

